B
s TUTTIALLA PARI
La tavola rotonda in

I.ihere -asmiaz’ieni

o spunto mi & offerto da un
Larticolo di Sapelli su «Corrie-
re economia» dell’11 gennaio
scorso. |l titolo dice: «Nei master
fate spazio all'etica». Il giornalista
cita un articolo del «Financial Ti-
mes» che spara a zero contro una
classe di dirigenti, avida ed egoista
al parossismo, a tal punto che essi
non pensano nemmeno piu agli in-
teressi della mega multinazionale
che li strapaga ma agiscono per
incrementare, magari con specu-
lazioni finanziarie folli, i loro gia
enormi guadagni. Concludeva, I'ar-
ticolo, con la necessita di una vera
educazione delle classi dirigenti
che non coincide con la prepara-
zione tecnico-professionale, bensi
con i valori morali dell’agire sociale
responsabile.
Ho trovato molto interessante
questo grido d’allarme perché mi

y un dipinto medievale

conferma il fatto che questa socie-
ta, cosi come & stata impostata,
non avra futuro se non aumen-
tando a dismisura lo sfruttamento
delluomo sulluomo, del forte sul
debole, senza mai fermare un
meccanismo di vera macelleria so-
ciale dove verranno triturati settori
sempre piu vasti del vivere civile.
Parliamo della nostra «opulenta
societa occidentale», cioé di noi,
perché le societa del Terzo Mondo
sono gia state distrutte dal nostro
modello «democratico». Tranquilli,
non & il pistolone anti-capitalistico
quello che voglio introdurre, ma
una visione libera e disincantata
del nostro sistema di vita che ne-
cessariamente comprende la com-
ponente Economica (ovvio!) ma
anche la parte Statale (giuridica-
burocratica) e la parte Spirituale,
intendendo tutto cid che nella so-
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cieta & collegato con [l'attenzione
allo sviluppo della interiorita uma-
na: quindi religione, arte creativa
ma anche educazione scolastica.
In altri termini mi riferisco ad una
visione ftriarticolata della societa
umana in cui i tre ambiti citati sia-
no in continuoc scambio e rapporto
per creare una societa in armonia,
dove gli squilibri e sperequazioni
possano essere ridotti drastica-
mente in modo naturale.

Sono indispensabili nuove visioni
che ci aiutino a trovare nuove idee
per nuovi rapporti tra gli uomini: si,
un «Mondo Nuovo» & necessario,
non quello teorizzato da Huxley
& amici massoni ma piuttosto un
nuovo modo di concepire il vivere
sociale e lo stare insieme con i
nostri simili e con il mondo tutto.
Questa visione & gia stata esposta
con chiarezza da Rudolf Steiner
nel suo libro «l punti essenziali
della Questione Sociale», edito
dalle Edizioni Antroposofiche a cui
rimando senz'altro il lettore.

PRIMO PASSO: L'EDUCAZIONE

Non & sognando le realizzazioni
di nuove societa imposte da «illumi-
nate oligarchie» al popolo bue che
potremo cambiare qualcosa. Non
eliminando regole e limiti normativi
in qualunque settore, in nome di un
liberismo che serve solo ai ricchi
per continuare ad arricchirsi; non &
abolendo la proprieta privata e tra-
sferendola allo stato che possiamo
creare una societa pil giusta sen-
za lo sfruttamento: settant’anni di
comunismo reale hanno aperto gli
occhi anche ai piu fanatici dotati di
un barlume di coscienza...e allo-
ra? Allora, intanto non teorizziamo
pil, ma partiamo concretamente
dall'uomo e in particolare da una
corretta educazione dei nostri figli
basata sulla promozione amore-
vole delle proprie doti di fantasia e
creativita e non sulla competizione
di tipo intellettuale: si potranno

SE IL PADRONE
NON C’E
Nell’Associazione
la struttura

non e piu
piramidale

ma piuttosto

a «tavola rotonda»
Al gruppo dirigente
spetta decidere
come impiegare

il denaro
guadagnato

con scelte
consapevoli

e responsabili

cosi formare uomini del domani
che hanno «cuore» sufficiente per
capire che il fine della propria esi-
stenza non puod essere l'incremen-
to del proprio reddito a qualungue
costo e a scapito degli altri ma-
gari meno aggressivi e disonesti.
L'educazione é il punto di partenza
per formare persone responsabili
in cui ci sia un equilibrio tra la pro-
pria fredda intellettualita (oggi iper-
stimolata) e il proprio caldo mondo
di sentimenti in grado di equilibrare
le due polarita: cid & possibile solo
con metodi educativi nuovi basati
sullamorevolezza e non su auto-
ritarismo e ambizione. Molte sono
ancora le persone che hanno piu o
meno sviluppate queste caratteristi-
che di umanita: & giunto il momento
che si uniscano per agire concre-
tamente nella societa rendendola
meno vampira, meno spietata. Piu
umana, appunto.

ASSOCIAZIONI E FIDUCIA

Il modo per partire & attraverso la
creazione di Associazioni di liberi
cittadini. In queste realta la diffe-
renza la deve fare il rapporto di co-
noscenza e di fiducia diretto. Nel-
'ambito dell’associazione entrano
in rapporto per esempio i produttori
e consumatori. E I'esempio che gia
da qualche anno per necessita o
scelta & incarnato dai GAS (i gruppi
di acquisto solidale) all'interno dei
quali si ottengono enormi vantaggi
per tutti gli aderenti. Si parte dal
fare la spesa con prodotti biologici
certificati o comunque di accertata
qualita: le famiglie aderenti posso-
no decidere la quantita, per esem-
pio di mele, di cui necessitano nel
corso di un mese, e quindi sono
in grado di garantire al coltivatore
locale l'acquisto sicuro e senza
contratti «capestro» di una parte
o di tutta la sua produzione a un
prezzo equo e concordato. All'ini-
zio & di fondamentale importanza
la correttezza in tutti i passaggi:
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rispettati questi, si crea un elemen-
to sostanziale e vincente che € la
fiducia. Il prezzo del prodotto si ab-
bassera perché a monte c’é il rap-
porto di fiducia e solidarieta tra gli
associati. Il produttore, infatti, non
dovra affrontare i rischi del merca-
to e ha gia la certezza della vendita
di tutta la produzione ancora prima
che questa sia pronta. D’altra parte
il consumatore é sicuro di avere |l
fabbisogno di merce necessaria,
di qualita superiore e a un prezzo
piu basso. In sostanza: i produttori
avranno la sicurezza della vendita
dei propri prodotti senza piu sotto-
stare a condizioni vergognose im-
poste da intermediari senza scru-
poli, e i consumatori la tranquillita
di un prodotto coltivato da persona
conosciuta. Quindi, la possibilita di
alimentare sé stessi e la propria
famiglia con cibo di qualita a un
prezzo abbordabile.

GESTIONE DEGLI UTILI

Ma una volta che si & iniziato que-
sto tipo di attivita legata al settore
primario nulla vieta di estendere le
possibili attivita da svolgere all'in-
terno dell’Associazione. Infatti I'As-
sociazione riuscira gradatamente
ad avere degli utili, al netto della
distribuzione del reddito necessa-
rio per i prestatori d'opera. Gli utili,
cioé il denaro guadagnato in modo
equo e condiviso, non vanno accu-
mulati, se non in minima quantita
per esigenze di sopravvivenza vi-
tali. Come devono essere impiega-
ti? Qui ¢'@ un punto cruciale: chi
deve decidere? Certamente non
ha piu senso la figura del manager
o del padrone che in modo insinda-
cabile decide in solitudine o quasi:
nell’ Associazione, la struttura non
e piramidale ma piuttosto a «tavola
rotonda». Esistera cioé un gruppo
di persone, di solito coloro che
s'impegnano concretamente, che
valutera di volta in volta le possi-
bilita migliori per I'utilita di tutto il

Anno 3 - N° 18

FIDUCIA

E PROGETTI

Se conosco bene

la persona

a cui presto i soldi
riesco a controllare
anche eticamente
che tipo di prestito
sto facendo,

come saranno
impiegati quei soldi
e il rischio reale
dell’operazione

gruppo. Viene bandita la figura del
singolo imprenditore che grazie
alle proprie capacita e coraggio ri-
schia si, ma se poi «vince» si porta
a casa tutto il guadagno pagando
solo il salario ai dipendenti. Se
pero va male, chiude 'azienda la-
sciando a casa tutti. Non & piu ac-
cettabile una dinamica sociale cosi
miope ed egoista: i fatti economici
drammatici di questi ultimi tempi
lo stanno a dimostrare clamorosa-
mente. | capitali creati all’interno
dell’Associazione, allo scadere di
un mandato, ovviamente, passano
al nuovo gruppo dirigente scelto
da tutti in base alle reali capacita di
responsabilita, onesta ed impren-
ditorialita: non c'€ qualcuno che
possa avanzare pretese di appro-
priazione personale sul capitale.
Quello che si viene a creare gra-
dualmente € una nuova coscienza
di vera responsabilita sociale in cui
il maggiore impegno e responsabi-
lita verra riconosciuto e monetizza-
to, ovviamente, ma in cui i guada-
gni dell’Associazione non potranno
essere decisi da un padrone in
piena discrezionalita perché cio
sarebbe troppo rischioso nell’ottica
dell'interesse sociale.

INVESTIMENTI E COMPENSI
Nell’Associazione si potranno in-
contrare anche persone che hanno
del denaro da investire e persone
che hanno idee innovative, ma non
dispongono di capitali. In questo
caso |'Associazione viene a sosti-
tuire la banca, cioé mette a contat-
to diretto coloro che potenzialmen-
te possono prestare denaro con
coloro che lo cercano: si formera
una vera partecipazione e una co-
noscenza per idee e progetti che,
se condivisi, porteranno a prestiti
a un tasso tanto pit basso quan-
to maggiore sara l'interesse per la
realizzazione di un certo progetto
che il «debitore» sara riuscito a sti-
molare nel «prestatore». La banca
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non fara pit da muro insuperabile
tra questi due gruppi. In effetti, se
io deposito i miei soldi in banca,
voglio che mi fruttino un interesse
il pit alto possibile a prescindere:
ma se conosco direttamente la
persona a cui li presto riesco anche
eticamente a controllare che tipo di
prestito faccio, cioé come saranno
impiegati i miei soldi avendo con-
sapevolezza del rischio reale a cui
mi espongo. Il mio prestare denaro
sara quindi per la prima volta con-
sapevole e responsabile.

All'interno dell’Associazione, in-
oltre, viene superato il concetto di
salario: la gente non viene piu pa-
gata per il lavoro prestato ma per
la merce prodotta da quel lavoro.
E I'ennesimo rivoluzionario cam-
biamento facile da capire. Se tu
costruisci una sedia, io ti paghero
con i soldi che guadagnerd dalla
vendita della stessa. Quindi non
pago il tuo lavoro, ma ti renderd
una parte del guadagno ottenuto
dalla vendita della sedia che sara
tanto maggiore quanto maggiore &
la necessita di sedie nella societa
reale. Estendendo il concetto: i
guadagni ottenuti anche in grandi
industrie vanno in maggior parte
reinvestiti e in parte ridistribuiti tra i
collaboratori dell'azienda. La quan-
tita di denaro da erogare al singolo
dipendente dovra essere sufficien-
te a fare vivere dignitosamente lui
e famiglia, fino alla vendita suc-
cessiva della merce prodotta. In
questo modo I'operatore non viene
salariato, ma partecipa ad una re-
distribuzione dei ricavi aziendali.

Sara anche giusto che ci siano
differenze quantitative di compen-
SO proporzionate con i diversi gra-
di di responsabilita ma non potra
sussistere la consuetudine che un
uomo possa accumulare tutto il
guadagno aziendale.

CREARE LA RETE
Inizialmente gli effetti potranno

v

COSli 1 PREZZI

S1 RIDUCONO

Il rapporto diretto
fra produttori

e consumatori
provoca un naturale
abbassamento

di costi

e rischi d’impresa
Come conseguenza
anche il denaro
non si accumula
ma torna ad essere
solo mezzo

di scambio

essere solo microeconomici, ma
con il diffondersi del numero delle
Associazioni si riuscira anche a in-
cidere e trasformare il mercato, in
modo che non sia piu la legge della
domanda-offerta a determinare il
prezzo delle merci, staccate total-
mente dalle reali esigenze dell'uo-
mo. Sara la rete delle Associazioni
che riuscira a formare il prezzo
della merce: lo fara in rapporto al
suo reale valore, assegnatogli dal-
le dinamiche interne alla stessa
rete associativa, dove una merce
viene prodotta solo se realmente
necessaria alla collettivita e al mi-
nor costo possibile.

Le Associazioni creeranno quin-
di un ponte tra il valore impresso ai
prodotti dai reali bisogni e il prezzo
che tali prodotti dovranno avere:
avranno un benefico effetto di mo-
dulazione sui prezzi.

Quindi, riassumendo, all’interno
dell’Associazione si deve creare:

* Rapporto diretto produttori-

consumatori;

= Cio produce una naturale ab-

bassamento dei costi e dei rischi

d’'impresa;

« Conseguente riduzione del

prezzo della merce;

* |l denaro non si accumula, ma

torna ad essere solo mezzo di

scambio;

* Gestione collegiale e parte-

cipativa dellimpresa: non c'é |l

padrone;

» Eliminazione del trasferimento

ai familiari del dirigente dei gua-

dagni d'impresa.

Questo & solo un modesto esem-
pio di quello che si andra a creare
con l'applicazione graduale all'in-
terno di libere associazioni dell’or-
ganizzazione triarticolata, gia chia-
ramente tracciata da Rudolf Steiner
negli anni Venti del secolo scorso.

Paolo Girotto
(effervescienza@yahoo.it)
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