L'UOMO E LA
MACCHINA
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del film

«Tempi moderni»
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Dalla Costituzione
ad Auschwitz:
dietro PPepica
produttiva

posti sottopagati
e privi di garanzie
contrattuali

In Italia
disoccupazione
giovanile verso il 40%
e record di precari
Intanto nel mondo

le morti bianche sono
due milioni Panno

ello di questi tempi avere un
lavoro. Significa utilita sociale,
espressione di sé, consapevolez-
za del proprio ruolo, soddisfazione
e sicurezza economica, realizza-
zione anche. Ma non & sempre
cosi. Anzi, il piu delle volte non
é affatto cosi, e c'é la cronaca a
ricordarcelo dalle miniere del Sul-
cis agli altiforni dell'llva; ma anche
nell’agricoltura stagionale del Sud,
nei macelli comunali, nei cantieri
edili, in catena di montaggio, nei
call-center, alle casse dei super-
mercati, insomma dove sono sem-
pre di pid i posti di lavoro che non
si occupano per scelta (o per vo-
cazione o per diritto allo studio) ma
solo per necessita. E cioé perché
per vivere serve uno stipendio.
Lavori umili, faticosi, in molti casi
sottopagati e privi di garanzie eco-
nomiche e contrattuali. Da cui il so-

spetto: non solo che il lavoro non
nobiliti affatto 'uomo (anzi in molti
casi lo degrada) ma che nel propa-
gandare i suoi effetti salvifici, sotto
sotto, siano in molti a marciarci.
Guardacaso [I'epica massima
del lavoro, le frasi pit ad effetto,
gli slogan piu allettanti sono quelli
che nel secolo scorso compariva-
no sulla porta d’entrata del campo
di concentramento di Auschwitz - il
tristemente famoso «Arbeit macht
frei», il lavoro rende liberi - e an-
che, cosa un po’ meno nota, su
quelle dei loro omologhi della de-
funta Unione Sovietica. «ll lavoro &
una questione di onore, gloria, va-
lore ed eroismony, era difatti |a frase
di Stalin disseminata agli ingressi
di tutto il suo spettrale e tristemen-
te variegato «arcipelago» gulag.
Senza dimenticarci, ovviamente,
dell'epica nazionale piu grande:
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guella che nell’articolo 1 della no-
stra Costituzione da il lavoro ad-
dirittura per valore fondante della
repubblica italiana. E pazienza se
poi nei fatti, come dimostrano gli
ultimi dati sulla disoccupazione,
specie quella giovanile ormai pros-
sima al record del 40 per cento (nel
2012 il record di precari: 2,8 milio-
ni), nel Bel Paese il diritto al lavoro
non esiste neanche a cercarlo con
il lanternino.

LE MORTI BIANCHE

No, il lavoro non nobilita affatto.
Spesso anzi addirittura uccide. Le
statistiche mondiali parlano di due
milioni di morti all'anno, e di questi
due milioni 12 mila sono bambini.
In ltalia, anche se i dati ufficiali
dellINAIL, I'lstituto degli infortuni
sul lavoro, mostrano una tendenza
al ribasso, le morti bianche si sono
portate via nell'ultimo decennio
una media di oltre tre lavoratori al
giorno. Nel 2012 sono stati «solo»
870 rispetto agli 893 del 2011 (il
9% in meno: pit merito della crisi
che altro). Ai quali bisogna perd
aggiungere 654 mila denunce,
dove si scopre per esempio che
in 30 mila hanno riportato danni
permanenti, o che altri 25-30 mila
hanno contratto le cosiddette «ma-
lattie professionali» che significa
spesso tumori letali. Morti, inci-
denti e malattie che, come hanno
dimostrato fior di libri e inchieste,
sono provocati il pit delle volte da
buchi nella maglia delle misure di
sicurezza, buchi che non hanno
altra spiegazione al di fuori della
«normale» necessita di facilitare e
sveltire la produzione.

Come scrive Paolo Cortesi nell’il-
luminante pamphlet Le violenze
del progresso (Scipioni, 1997): «E
impossibile credere che una real-
ta nella quale le morti accidentali
sono migliaia non sia violenta. La
frequenza statisticamente quoti-
diana degli incidenti industriali non

LIBRI

DA (RI)LEGGERE

Il «Diritto all’ozio»
di Paul Lafargue:
gia nel 1887

il genero di Marx
metteva in guardia
dai rischi
delliperproduzione
La «Vita agra»

di Luciano
Bianciardi:
«Occorre che

la gente impari

a non farsi nascere
bisogni nuovi

e anzi a rinunziare

a quelli che ha»

pud mutarsi in normalita senza la
nostra colpevole rassegnazione».

DIRITTO ALL’OZIO

Mica una critica nuova. Nell'Otto-
cento c’era gia chi metteva in guar-
dia contro i rischi della produzione
e del capitalismo. Mentre Carlo
Marx preparava con i suoi scritti la
strada alla rivoluzione socialista,
c'era in famiglia chi non era per
niente d'accordo. Per esempio |l
suo genero Paul Lafargue (1842-

1911). «E del lavoro che bisogna li-
berarsi, non del capitalismo», ripe-
teva Lafargue, che aveva sposato
la figlia di Marx ed era contempo-
raneamente giornalista, rivoluzio-
nario, massone, iscritto all'Interna-
zionale socialista, nonché appunto
autore di un best seller dell’epoca,
Il diritto all’'ozio (1887) edito in Italia
dalla Feltrinelli ma da anni «tempo-
raneamente» esaurito.

Peccato che non si trovi piu,
perché aldila dello stile piacevo-
le, il libro ha la capacita profetica
di mettere in discussione il dogma
produttivo (dunque della crescita e
dello sviluppo a tutti i costi) molto
pitt profondamente di quanto non
abbia fatto suo suocero con la ste-
sura del Capitale. «La passione
furibonda per il lavoro & una paz-
zia che porta all'esaurimento del-
le forze vitali dell’individuo e della
sua progenie - scriveva Lafargue
- Invece di reagire contro questa
aberrazione mentale, i preti, gli
economisti e i moralisti lo hanno
santificato». E non mancano certo,
dopo piu di cent'anni dalla stesura
del Dirifto all’'ozio, spunti di estre-
ma attualita. Lafargue non crede
per esempio nel «diritto al lavoro»
(«<E solo il diritto alla miseria») e
sembra gia reclamare una sorta di
antesignano del «reddito di cittadi-
nanza»: «La fame non & soltanto
un mezzo di pressione pacifico, si-
lenzioso, permanente, ma & anche
il movente piu naturale del lavoro
e dellindustria, stimolandone gli
sforzi piu efficaci».

Di piu: Lafargue critica il coloniali-
smo economico e la sovrapprodu-
zione prima ancora della nascita
del termine «multinazionali»: «l
fabbricanti di cotone - scrive - fan-
no produrre senza riflettere che
il mercato si satura, e che le sue
merci non arrivano alla vendita.
Cosi costringono il loro governo ad
annettersi i Congo, ad impadronir-
si dei Tonkino, a demolire a colpi
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di cannone la muraglia cinese, per
potervi smerciare le loro cotoni-
ne...». Mette in guardia dall’'uso
della propaganda: «ll grande pro-
blema della produzione capitalista
non & pit quello di trovare dei pro-
duttori e decuplicare le loro forze,
ma di scoprire dei consumatori, di
svegliare i loro appetiti e di creare
dei bisogni fittizi».

Accusa gia la programmata ob-
solescenza dei materiali («Tutti i
nostri prodotti vengono adulterati
per facilitarne lo smercio e abbre-
viarne l'esistenza») e punta il dito
persino sulle contestate «apertu-
re» festive e domenicali di cui si
discute oggi: «Per dar libero sfogo
alla concorrenza dell'uomo e della
macchina, i proletari hanno aboli-
to le sagge leggi che limitavano il
lavoro degli artigiani delle antiche
corporazioni (nella Francia preri-
voluzionaria la Chiesa garantiva
90 giorni di riposo al lavoratore, 52
domeniche piu 38 giorni festivi, poi
aboliti, ndr) e hanno soppresso i
giorni festivi». La soluzione? «For-
giare una legge di bronzo che proi-
bisca a chiungue di lavorare piu di
tre ore al giorno».

LA VITA AGRA
Detto di Lafargue, perché non do-
vremmo parlare allora anche di Lu-
ciano Bianciardi (1922-1971), uno
che dieci anni prima degli Scritti
corsari di Pier Paclo Pasolini ave-
va gia capito dove sarebbe andata
a sbattere I'ltalietta del boom eco-
nomico anni Sessanta? Nel suo La
vita agra del 1962, il libro che gli
dette il successo di cui lui stesso
restd poi vittima, lo scrittore-tra-
duttore toscano scrosta la patina
dorata delle illusioni di massa e
denuncia con grande capacita pro-
fetica i limiti del lavoro come unica
ragione di vita: la frenesia del con-
sumo, l'omologazione, la ricerca
del profitto.

«Occorre che la gente impari a
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DIRITTI

NEGATI

Dalla Germania

a Francia

e Gran Bretagna
in Europa esistono
aiuti minimi
garantiti per chi
non trova lavoro
Da noi solo adesso
s'inizia a parlare
del reddito

di cittadinanza

Il costo previsto?
Otto miliardi

di euro I'anno

non muoversi, a non collaborare, a
non produrre, a non farsi nascere
bisogni nuovi, e anzi a rinunziare
a quelli che ha», scrive Bianciardi
nelle pagine in cui il protagonista,
quasi uno straniero nella Milano
dellimprovviso e facile arricchi-
mento, va elaborando «le linee
teoriche di un neocristianesimo a
sfondo disattivistico e copulato-
rion. E prevede, con mezzo secolo
d'anticipo, la nascita di quelle che
oggi si chiamano Transition Town:

«Agli inizi formeremo appena delle
piccole comunita, isolette sparute
in mezzo allo sciaguattare dell'atti-
vismo, e gli attivisti ci guarderanno
con sufficienza e dispregio. A poco
a poco vedremo la nostra isola cre-
scere, collegarsi con altre isole fino
a formare una fascia di territorio
ininterrotto. E un giorno saranno
gli altri, gli attivisti, a ridursi in isola;
poche decine di longobardi febbrili
aggrappati a rotelle e volani, con
gli occhi iniettati di sangue».

DOWNSHIFTING

E potremmo continuare per un bel
po'. Citando per esempio anche
due scrittori contemporanei come
Silvano Agosti e Simone Perotti.
Agosti, che €& soprattutto regista
e produttore, non ha mai visto un
suo film (tutti girati rigorosamente
senza troupe) proiettato nelle sale
italiane. Eppure la censura non gli
ha impedito di essere sempre piu
apprezzato in Giappone, Francia
e USA. Né di proclamare I'esse-
re umano come vero patrimonio
UNESCO dell'umanita. Mentre
Perotti, I'autore di Adesso basta -
Lasciare il lavoro e cambiare vita
(Chiarelettere 2009), ha propo-
sto una via provocatoria ma mol-
to concreta per consentire a tutti
lo scollocamento dal sistema del
consumismo, della produzione e
dello spreco: il downshifting (lette-
ralmente: «scalare marcia»), cioe
la volontaria e consapevole auto-
riduzione del salario e delle ore di
lavoro per poter godere di mag-
giore tempo libero. Teorie? Mica
tanto, visto che Perotti, dopo qua-
si vent'anni di carriera nel settore
della comunicazione, & riuscito a
lasciare sul serio il lavoro per dedi-
carsi alle sue due grandi passioni:
la scrittura e la navigazione.

REDDITO DI CITTADINANZA

In Europa ci sono diversi modi di
ovviare alla mancanza di lavoro.
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Negli stati membri esistono difatti
varie forme di reddito minimo ga-
rantito o reddito di cittadinanza.
In Germania, per esempio, dopo
un solo anno di contributi versati,
chi non trova lavoro pud usufruire
dell'Hartz IV: una minima per copri-
re i costi di vita, I'affitto e in parte
il iscaldamento, per garantire una
dignitosa dimora al cittadino. Idem
in Gran Bretagna, dove I'Income
Based Jobseeker's Allowance e
una rendita individuale illimitata
nel tempo, rilasciata dai 18 anni di
eta a tutti coloro i cui risparmi non
siano sufficienti per un dignitoso
tenore di vita. E forme pit 0 meno
simili di aiuti finanziari costituisco-
no precise norme di legge anche in
Francia, Belgio, Austria, Norvegia,
Olanda e Lussemburgo.

Ma si sa come vanno le cose nel-
la UE: se ci sono sacrifici da fare,
e soldi da cavare dalle tasche degli
italiani, be’, bisogna farlo perché
«|'Europa lo vuole». Mentre se c'é
da ottenere parita di diritti, tutele
e servizi rispetto ai nostri vicini di
casa, allora stai fresco. E difatti in
Italia, dove il dibattito & appena en-
trato nelle agende politiche e an-
che sui grandi media (per merito
del M5S), non c'é nessuna legge
che garantisce un reddito minimo.
Si dira: i costi sono troppo alti.
Vero, visto che si parla di 8 miliardi
di euro I'anno. Peccato che que-
gli stessi miliardi, rinunciando per
esempio ai bombardieri F35 e alla
TAV in Val di Susa, sarebbero gia
garantiti per quattro anni.

PART TIME

Nel dibattito sul lavoro in Italia, o
meglio sul lavoro che non c'é, non
si parla invece mai dell'argomento
part time. Silenzio curioso, no?,
specie in un momento con la disoc-
cupazione alle stelle che dovrebbe
far tornare di moda il famoso «la-
vorare tutti, lavorare meno» degli
anni Settanta. E siamo anche d’ac-

v

IL PARADOSSO
PART TIME

La disoccupazione
alle stelle dovrebbe
far tornare di moda
lo slogan anni ’70
«Lavorare tutti
lavorare meno»
Invece in Italia
siamo il fanalino

di coda della Ue:

i contratti parziali
si fermano al 14%
In Olanda il record
con il 48%

e ben tre donne
occupate su quattro

cordo che di solo contratto parzia-
le, e dunque di stipendio altrettan-
to parziale, di questi tempi non si
vive. Difatti non ci sogniamo certo
di strizzare I'occhio al falso concet-
to di flessibilita che piace tanto alle
varie Fornero, ossia del grimaldel-
lo con cui le aziende vorrebbero (e
potrebbero) derubricare i contratti
di lavoro da tempo indeterminato a

tempo parziale a seconda dei loro
sghiribizzi. Richiesta inaccetabile,
da respingere con fermezza.

E perod, se richiesto dal lavora-
tore, specialmente donne e madri,
non si vede perché dire di no. Anzi,
il part time potrebbe essere qual-
cosa di molto importante, capace
di far coniugare attivita e piccola
base economica con l'educazio-
ne dei figli (perché lavorare di piu
per poi pagare la baby sitter o la
rata della mensa all’asilo?) o una
maggior convivialita famigliare o
comungque l'esigenza di un mag-
gior tempo libero da dedicare a
sé. Non a caso, in un paese come
I'Olanda dove questo tipo di con-
tratto riguarda praticamente un la-
voratore su due (48%, il record eu-
ropeo, con piu del 90% di aziende
coinvolte), sono occupate a tempo
parziale ben tre donne su quattro.
E non va affatto male neanche in
Svezia, Germania e Gran Breta-
gna (26-27%) con la media di un
lavoratore part time su quattro. Al
contrario appunto dell’ltalia dove la
percentuale di contratti part time si
ferma al 14%, dunque addirittura al
di sotto della media UE (19%).

Perché? Semplice: per rigidita
contrattuali a cui non sono esen-
ti, anzi al contrario, responsabilita
dirette dei sindacati. Altrimenti non
si spiegherebbe perche mai due
contratti part time dovrebbero co-
stare alle aziende piu di un solo
contratto a tempo pieno, e perché
di conseguenza non si possa agire
rimettendo le cose in equilibrio, per
esempio con una defiscalizzazio-
ne dei primi. Neanche difficile, in
fondo. Peccato che il part-time in
Italia non occupi per ora le agen-
de governative, né quelle dei partiti
politici, né di sindacati, movimenti
o vari «esperti» di economia. Non
se ne parla proprio. Chissa perché.

Furio Stella
effervescienza@yahoo.it
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